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FUNCTIE-EISEN EN COMPETENTIEPROFIEL		
	S.06 JURIDISCH MEDEWERKER II

	Kennis en betekenisvolle ervaring
-	hbo werk- en denkniveau (juridische richting);
-	kennis van actuele wet- en regelgeving;
-	enige jaren relevante werkervaring in een soortgelijke functie.

	Competenties/gedragsvoorbeelden


	Analyseren (ontwikkelingsstap II)
Herkent kernvraagstukken c.q. hoofdproblemen en de invloed hiervan op de situatie, maakt daarbij onderscheid tussen oorzaak en gevolg en stelt prioriteiten in de te nemen acties. 
a.	houdt subjectieve en objectieve zaken gescheiden; 
b.	vormt zelf een beeld over de oorzaken en gevolgen; 
c.	kan een oordeel geven en onderbouwen; 
d.	stelt prioriteiten, zodat de meest urgente vraagstukken c.q. problemen op tijd worden opgelost. 

	Doelgericht communiceren (ontwikkelingsstap I)
Brengt informatie op een gestructureerde en begrijpelijke manier over op lezers en of toehoorders. Vereenvoudigt complexe materie. 
a.	luistert en vraagt of informatie goed begrepen is; 
b.	zorgt voor duidelijkheid: stelt vragen, vat kort samen wat gezegd is, etc.; 
c.	brengt informatie op een nauwkeurig en goed te begrijpen wijze over. 

	Nauwkeurig werken (ontwikkelingsstap I)
Werkt volgens de geldende procedures en richtlijnen. 
a.	houdt orde: archiveert en gooit weg; 
b.	levert correcte en volledige output; 
c.	controleert het eigen werk op onvolkomenheden en laat het indien nodig door anderen controleren. 

	Professioneel handelen (ontwikkelingsstap I)
Bezit de benodigde kennis en vaardigheden voor zijn/haar vakgebied en gebruikt deze in het eigen werk. 
a.	voert zijn/haar functie zelfstandig uit en heeft hiervoor voldoende kennis en vaardigheden; 
b.	is bereid om kennis en vaardigheden te verbeteren; 
c.	kent de eigen grenzen: vraagt bij te moeilijke problemen tijdig om hulp. 


Dit document (functie-eisen en competentieprofiel) heeft geen invloed op het functieniveau
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